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DAGORDNING
Inledning

§1 Motets bppnande
Ordférande Linnea Larsson dppnar motet kl. 16.12

§2 Genomgdng av motesteknik & ordning (Se bilaga 8)
Alexandra Zschiedrich gérigenom motesteknik och ordning.

§3 Val av ordférande for drsmotet

Yrkande 1: Styrelsen féreslar Alexandra Zschiedrich
Utfall: Bifall p& yrkande 1

§4 Val av sekreterare fér Arsmotet

Yrkande 1: Styrelsen féresldr Anna-Carin Arredal
Utfall: Bifall p& yrkande 1

§5 Val av tva justerare tillika rostraknare

Yrkande 1: Styrelsen féresldr Madicken Lundgren och Therese Bagge.
Utfall: Bifall p& yrkande 1

§6 Ndarvaro- och yttranderatt

Yrkande 1: Att alla ndrvarande har narvarordtt.
Utfall: Bifall p& yrkande 1
Yrkande 2: Att alla ndrvarande har yttranderatt.
Utfall: Bifall p& yrkande 1

§7 Faststallande av rostlangd

Det finns antal 24 medlemmar p& plafs.
Yrkande 1: Att faststdlla rostiéngden pd 24
Utfall: Bifall p& yrkande 1

§8 Anmdlan av 6vriga frégor
Métet haringa dvriga fragor.
§9 Godkdnnande av féredragningslista

Yrkande 1: godkdnna féredragningslistan med



korrigeringar.

Utfall: Bifall p& yrkande 1

§10 Arsmotet stadgeenliga utlysande
Stadgarna ska vara synlig och tillgdnglig senast
3 veckor innan arsmoétet. Handlingarna kom ut

25 september 2019.

Yrkande 1: Att godkdnna arsmotet utlysande i
enlighet med stadgarna.

Bifall p& yrkande 1



§11 MOTIONER OCH PROPOSITIONER

11 a) Proposition 2019:01 Rékenskapsdr (Omrdstning nr 2)
Foredragande: Isabelle Ekengren
Se bilaga 6

Isabelle Ekengren formedlar
att IMF-féreningen vill @dndra
rakneskapsar frén brutet till
heldr.

Yrkandel: Att &tergd il
held&r som rakenskapsar.
Utfall: Bifall p& yrkande 1

11 b) Motion 2019:02
Befattningsféréndring inom Marknadsféringsutskottet frdin Vice ordférande till Art

director (Omréstning nr 2)

Foredragande: Elina Tidstrom
Se bilaga 6

Elina Tidstrém presenterar yrkandet att dndra befattningsbeskrivningen av
posten Vice ordférande.
Sluten omrdstning.

Yrkandel: Att godkdnna forslaget om en befattningsféordndring inom
marknadsféringsutskottet till Art Director frén Vice Ordférande. Att ordférande
och vice ordférande skapar en befattningsbeskrivning fér art director.

Utfall: Avslag 22st.

11 c¢) Proposition 2019:03
Stadgedndringar
Foredragande: Linnea Larsson
Se bilaga 6

Acklamation.

Yrkande 1: Att godkdnna styrelsens

foérslag om stadgedndringar.
Utfall: Bifall p& yrkande 1

RAPPORTER



§12 Verksamhetsberattelse for 2018/2019

Se bilaga 1

Foredragande: Linnea Larsson

Linnea for talan &t Jonathan Valkvist.

Yrkande 1: Att ldgga paragraf 11 lagt till handlingarna.
Utfall: Bifall p& yrkande 1

§13 Ekonomisk rapport fér 2018/2019

Se bilaga 1

Foredragande: Linnea Larsson

Yrkande 1: Att ldgga paragraf 12 lagt till handlingarna.
Utfall: Bifall p& yrkande 1

§14 Frdga om ansvarsfrinet for den avgdende styrelsen. De i styrelsen som
berdrs av frdgan dger ej rostratt i frégan.

Se bilaga 2

P& grund av att drsmotet bestdr av medlemmar frén styrelsen 18/19 faststalls
rostlidngden till 23.

Foredragande: Linnea Larsson
Yrkande 1: Ansvarsfrihet fill fdregdende
styrelse.

Utfall: Bifall yrkande 1.

§15 Rapportering av IMF-féreningens ekonomiska situation
Se bilaga 3

Foredragande: Isabelle Ekengren

Arsmotet &terupptar réstiingden pd 24.

Yrkande 1: Att ldgga §15 till handlingarna.
Utfall: Bifall yrkande 1.

§16 Faststallande av budget for innevarande mandatperiod
Se bilaga 4

Foredragande: Isabelle Ekengren

Yrkande 1: Att ldgga §16 till handlingarna.

Utfall: Bifall yrkande 1.



§17 Faststallande av presidiets verksamhetsplan fér innevarande
mandatperiod.

Se bilaga 5

Foredragande: Elina Tidstrom

Yrkande 1: Att ldgga §17 till handlingarna.

Utfall: Bifall yrkande 1.

§18 Faststallande av Marknadsféringsutskottets verksamhetsplan for
innevarande mandatperiod.

Se bilaga 5

Féredragande: Ece Ayan

Yrkande 1: Att ldgga §18 till handlingarna.

Utfall: Bifall yrkande 1.

§19 Faststallande av Naringslivsutskottets verksamhetsplan for
innevarande mandatperiod.

Se bilaga 5

Foredragande: Peter Kumlin

Yrkande 1: Att ladgga §19 till handlingarna.

Utfall: Bifall yrkande 1.

§20 Faststallande av Sociala utskottets verksamhetsplan fér
innevarande mandatperiod.

Se bilag8a 5

Foredragande: Sofia Gustavsson

Yrkande 1: Att ldgga §20 fill handlingarna.

Utfall: Bifall yrkande 1.

§21 Faststallande av Utbildningsutskottets verksamhetsplan for
innevarande mandatperiod.

Se bilaga 5

Foredragande: Aima Olsdotter

Yrkande 1: Att ldgga §21 till handlingarna.

Utfall: Bifall yrkande 1.

§22 Rapportering frdn Rookieperioden 2019



Se bilaga 7

Féredragande: Linnea Larsson, Elina Tidstrém, Oscar Bengtsson
Yrkande 1: Att ladgga §22 till handlingarna.
Utfall: Bifall yrkande 1.

Mé&tet ajouneras 17.26.
Motet aterupptas 17.38



VAL

Yrkande 1: Att samtliga val ska ske via sluten votering
Utfall: Bifall pd yrkande 1.

§23 Val av Vice ordférande Naringslivsutskottet
Nomineringar: Tamit Tsehaye, Orion Penzo, och Emma
Aronsson.

Tamit Tsehaye finnes ej i rummet.

Kandidaterna redogor for sig.

Utfrdgning av kandidaterna.

Utfall: 18 roster for Emma Aronsson, 6 roster for Orion
Penzo.

§24 Val av Vice ordférande Marknadsféringsutskottet
Nomineringar: Ranim Machhadi, Johanna Olsson, Elin
Jonsson, och Jessica Hovergren.

Ranim Machhadi finnes ej i rummet.

Kandidaterna redogor for sig.
Utfrdgning av kandidaterna.

Utfall: 12 roster f&r Johanna Olsson, 10 réster for Jessica
Hovergren, 2 réster for Elin Jonsson.

§25 Val av Vice ordférande Sociala utskottet
Nomineringar: Victoria Kjdraas, Orion Penzo, Emelie
Wallin.

Victoria Kjéraas finnes e i rummet.

Kandidaterna redogor for sig.
Utfrdgning av kandidaterna.

Utfall: 19 roster for Emelie Wallin, 5 roster for Orion Penzo.

AVSLUTNING



§26 Ovriga fradgor
Inga 6vriga frégor.
§27 Métets avslutande

Mobter avslutas 18.50.



Bilaga 1

Verksamhetsberattelse 2018/2019



Bilaga 2

Revisionsberdttelse 2018/2019



REVISIONSBERATTELSE FOR IMF-FORENINGEN 2018-07-01 — 2019-06-30

Jag har i egenskap av lekmannarevisor granskat rakenskaper, verifikat och protokoll for
rakenskapsaret 2018-07-01 — 2019-06-30.

Jag finner att redovisningsseden &ar god och att utgifterna ar vederbérligen styrkta.

Jag foreslar darfor foreningsstimman att ge styrelsen ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2018-
2019.

Viésteras den 26 september 2019

Anneli Marklund
Lekmannarevisor




Bilaga 3

Nordea

Summering kontoutdrag

Foreningens ekonomiska situation

Namn: IMF-FORENINGEN Konto: PLUSGIROKONTO FTG - 34 53 56-0
IBAN: SE5495000099603403453560 Period: 1jul 2019 - 15 okt 2019
BIC: NDEASESS Kontohédndelser: 516
Valuta: SEK

Ingaende saldo: 11133,36

Utbetalningar (32): -98 552,05

Inbetalningar (484): 123 213,6

Utgaende saldo: 35 794,91

Bilaga 4




Budget 2019/2020 IMF-féreningen

Faststallande av budget fér innevarande mandatperiod

Bilaga 5

INTAKTER KOSTNADER
Sociala Sociala
Oktoberfestsittning 7250 Oktoberfestsittning 7000
Aktivitet (badminton?) 1600 Aktivitet (badminton?) 1600
Forfest halloween 0 Forfest halloween 200
Aktivitet (spokboll?) 1200 Aktivitet (spokboll?) 280
Aktivitet (pubrunda/bowling?) 2000 Aktivitet (pubrunda/bowling?) 2000
Julbord 8000 Julbord 8000
Aktivitet (fotbollsturnering?) 0 Aktivitet (fotbollsturnering?) 0
Aktivitet (vet ej?) 0 Aktivitet (vet ej?) 0
Homecoming 7800 Homecoming 7200
Aktivitet (prison island) 5200 Aktivitet (prison island) 6000
Sittning (?) 7000 Sittning (?) 7000
Forfest fullmoon 0 Forfest fullmoon 200
Varbal 39600 Varbal 40000
Aktivitet (pubrunda?) 0 Aktivitet (pubrunda?) 0
S ing (sk y?) 5600 ing ( ty?) 6400
Examensevent 12600 |Examensevent 14000
PROJEKTSTOD SERO?
Ovrigt Pluggkvall 1 390
JUSEK 15000 Pluggkvall 2 390
Unionen 5000 Mittutvardering 768
Foreningsklader 5000 Utbyteskvall med Malekon 1034
Rookieperioden 65310 Workshop 590
Néringsliv Niringsliv
Projektstod SERO 8000 Forelasning/aktivitet 500
Summa inbetalningar 196160 Trip 10000
Foretagsbesok 500
Forelasning/ak 500
Marknadsféring
Vykort 400
INTAKTER 196160 Linsskydd 100
KOSTNADER 219358 Hemsida 1200
RESULTAT -23198 |Ovrigt 500
Ordférande
Mat drsmote HT 2600
Tackpresent ordférande arsmote 500
Tackpresent sekreterare arsmote 500
Tackpresent avgaende styrelse 250
Present SERO (Megan) 250
Present PG (Megan) 250
Present PG (K-manna) 250
Present PG (SM) 250
Ovrigt 900
Namnbrickor 2000
Ekonomi/&vrigt
Rookieperioden 79550
(ex inkop av kaffe kin, ho 2500
Bankkostnader 72
Bankavgift arskostnad 1236
Kortavgift drskostnad 288
Brev/Frimarken 360
Subventionering Konferens 3000
Medlemsavgift SERO 1000
Ev. nytt PG konto 750
Visma 1100
Foreningsklader 5000
219358

DivIE

“a

Hop



Verksamhetsplan for innevarande mandatperiod

Presidiet

Presidiet kommer under verksamhetsperioden fortsatta arbetet med att uppdatera och utveckla
IMF-Foreningens styrdokument. Vi vill d&ven fortsétta uppdatera foreningens stadgar for att de
battre ska avspegla och passa in i IMF-Foreningens nutida verksamhet. Under
verksamhetsperioden vill presidiet fortsitta ha god kontakt med S.E.R.O. och andra
ekonomforeningar 1 Sverige. En del 1 detta dr att 1 s stor man vi har mojlighet till delta pa
konferenserna arrangerade av S.E.R.O. da dessa &r bra kanaler for kunskapsutbyte mellan de
deltagande foreningarna. Kunskapen vi erhdller kan vi ta med for att vidareutveckla var forening
ytterligare. Vi kommer dven fortsitta ha ett gott samarbete med Mélardalens Studentkar och de
andra linjeforeningarna pA MDH. Detta har vi en tro pé ska visa sig sarskilt tydligt i och med att
Visterds 1 ar har turen att ta emot Musikhjdlpen. Férhoppningen och tanken &r att vi tillsammans
med Mélardalens Studentkér och de andra linjeféreningarna pA MDH ska arrangera nagot till
forman for Musikhjilpen. For att vidare frimja samarbetet inom styrelsen kommer ordférande
och vice ordférande ha utvirderingssamtal med de dvriga styrelsemedlemmarna. Malet med detta
ar att utreda om det finns nagot vi som ordférande kan bidra med for att framja den personliga
utvecklingen. Vidare kommer vi dven arbeta i néra samarbete med styrelsens utskott och bista
med hjélp i den mén de behdver. Senare under hdsten kommer en projektgrupp for IMF-dagen
2020 att tillséttas. Presidiet, tillsammans med 6vriga styrelsen, kommer 1 storsta mdjliga mén
jobba for att identifiera och utifran det forsoka tillgodose medlemmarnas dnskemél. Ordférande
och Ekonomiansvarig star som firmatecknare for féreningens innevarande mandatperiod.

Marknadsforingsutskottet

Marknadsforingsutskottet arbetar stdndigt med att fornya och uppdatera féreningens hemsida. En
uppdatering av styrelsefotografier pa hemsidan kommer att ske nir samtliga vakanta platser blivit
tillsatta. Utskottet kommer under arets gdng att dokumentera samtliga event som foreningen
héller i, detta kommer framst ske genom fotografi och filmning. Efter genomfort event publiceras
materialet pd IMF-Foreningens Facebook sida, Instagram och eventuellt pa foreningens Y outube-
kanal for foreningens medlemmar att fa dtkomst till. Utskottet arbetar dven kontinuerligt med att
uppdatera och fornya sig for att kunna na ut till en storre publik och for att battre kunna
marknadsfora foreningen. Marknadsforingsutskottet har dndrat Intagramkontot fran ett
personkonto till ett foretagskonto eftersom detta underlédttar mélet om att né ut till s& ménga
medlemmar som mojligt. Utskottet vill dven forsoka investera i en mer personlig kommunikation
till sina medlemmar via olika digitala kanaler. Detta innefattar inte foreningens officiella hemsida
eller Facebook-sida, utan sidogrupper som IMF-F6reningen ligger bakom. Det vill sidga, utskottet
lagger oregelbundet ut inldgg med humoristiska inslag samt bilder pa sina sidogrupper for att
locka till sig intresset mer fran foreningens medlemmar. Marknadsforingsutskottet ansvarar dven
for att skicka ut julkort till bland annat sponsorer och foretag under julhdgtid, som ett tecken pé
en trevlig gest samt gott samarbete.



Ndringslivsutskottet

For néringslivsutskottet 4r ambitionen for aret att utveckla nya samarbeten och samtidigt, i
storsta mojliga man, bibehélla tidigare samarbeten med néringslivet. Utskottet anser det vara en
fordel att ha forméga i att kunna samarbeta och diarfor kommer vi aktivt att arbeta for
foreningens samarbete, utskotten sinsemellan, men ocksa vid ovriga projekt. Under éret vill
utskottet ta kontakt med relevanta foretag inom Vésterds som tidigare har visat ett intresse for
foreningen, eftersom méinga foretag har kontaktats tidigare ar har det blivit tydligt vilka som
potentiellt kan gynna foreningen och dess medlemmar. Stockholms trippen forra aret var ett nytt
evenemang och ett beslut kommer att tas om en sédan dag dven ska erbjudas i ar. Vi vill att
arbetet under dret ska frimja IMF-Foreningen i sin utveckling och att arbetet i1 sin helhet ska vara
tydligt strukturerat sa att dokumentationen av arbetet dr begripligt vid 6verldimnandet av rollen
till framtida eftertradare.

Sociala vtskottet

Under lasaret 2019/2020 ska det sociala utskottet regelbundet ha olika typer av evenemang som
gynnar och ger gemenskap till IMF-Foreningens medlemmar. Ml som det sociala utskottet har
for detta ldsar ar att ha tva event eller aktiviteter per manad, varav en sittning varannan ménad.
Med event klassas alltifran sportturnering till sittning. Sociala utskottet ska arrangera sittning i
oktober med Beware, Folke och Fbi, minst en pluggkvill med utbildningsutskottet, forfest innan
Kaérens halloweenfest, minst tvd sportturneringar, den traditionella homecoming-festen dér ettor
och treor introduceras for varandra samt arrangera varbalen innan treorna tar sin examen. Andra
maél for det sociala utskottet dr att fa fler att kidnna sig vdlkomna pa vara aktiviteter samt att fa fler
personer att delta.

Utbildningsutskottet

Utskottets plan for 1dsaret 2019/2020 &r att forsta terminen anordna minst tva studie-tillfallen.
Enligt plan, en “pub- och pluggkvall” tillsammans med sociala utskottet dir mojlighet att plugga
tillsammans med kurskamrater och andraérselever (som kan hjilpa med erfarenhet och kunskap)
finns. Utdver studie-tillfallena under hostterminen kommer IMF-abroad att starta (fran och med
september), vilket dr ett instagramkonto styrt av IMF:s utbytesstudenter i syfte att ge inspiration
till framtida utbytesstudenter, pagar t.0o.m. december. Under hdstens gang kommer “mitt-
utvérderingar” att delas ut for ettor-tvaor under hdstterminen (tva géanger under HT19) och for
ettor-treor under varterminen (en gang under VT20).

P& vérterminen vill utskottet fortséitta med tidigare ars informationsmdte angéende
utbytesterminen. Har ska ansvarig for internationella studier tillfrigas som informatdér. Tillféllet
ska héllas tillsammans med foreningen Mélekon for att fa ett stort deltagande. Under véren ska
dven en workshop héllas dér S.E.R.O ska tillfrdgas som ledande funktion i workshopen. Under
varen planeras det att IMF-alumner kommer presenteras for att fungera som inspiration och
forebild for nuvarande IMF-studenter som stér infor en examen.



&



Bilaga 6
Motioner och Propositioner

Motion 2019:01
Atergaé till helt rékenskapsdr

Bakgrund

Foregdende drsmdte har det réstats igenom att dndra frdin helt rakenskapsar till brutet.
Detta for att det blir enklare att presentera en styrelses ekonomiska arbete, om tiden
stdmmer dverens med deras verksamhetsdr. Detta skulle innebdra att féreningens
rakenskapsar stracker sig frén 1 Juli fill 30 Juni. | teorin dr det en bra tanke att enklare
kunna presentera ekonomiska rapporter, men efter noggrann eftertanke sé& anser
undertecknande att det vore bdattre att Idta rdkenskapsdret forbli heldr. Detta for att:

e Eft brutet rdkenskapsdr skulle innebdra att det férsta en nyinvald
ekonomiansvarig skulle f& gora dr ett bokslut.

e [Etf bokslut samtidigt som rookieperioden skulle innebdra en stor belastning for
ekonomiansvarige som redan har mycket bokféring att géra under
rookieperioden.

e Den tunga arbetsbelastningen samt det faktum att det férsta man fér ta sig an
ar ett bokslut, skulle troligen resultera i att farre sdker till posten som
ekonomiansvarig.

Mot bakgrund av ovanstdende yrkar vi:
e Aft &tergd till heldr som rakenskapsar.

Jonathan Vahlkvist, Ordférande 18/19
Max Gren, Ekonomiansvarig 18/19



Proposition 2019:02
Befattningsférandring inom Marknadsféringsutskottet fran Vice ordférande till Art
director

Bakgrund

Forslaget innefattar en korrigering i Marknadsfoéringsutskottet dér en Art director fillsGtts
istallet for en vice ordférande till utskottet. En positionsféréndring av detta slag skulle
innebdra ett tydliggérande av utskottets arbetsférdelning samt ett stérre fokus pd
specifika uppgifter f&r art director fillika ordférande fér utskottet. Fér IMF-féreningen ar
detta av hog vasentlighet fér att understryka att uttrycket marknadsféring innebar mer
an visuell kommunikation och design, samtidigt som det har stor betydelse och darfér
krver en enskild position. Forslaget skulle underlatta ansvarsférdelningen inom
utskottet, styrelsen i helhet samt for framtida kandidaturer.

Mot bakgrund av ovanstdende yrkas darfor:

e Att godkdnna forslaget om en befattningsféréndring inom
marknadsféringsutskottet fill Art Director frdn Vice ordférande.

e Att ordférande och vice ordférande skapar en befattningsbeskrivning for art
director.

Amanda Sundstrém, Ordférande Utbildningsutskottet 18/19
Hanna Gundmark, Ordférande Sociala utskottet 18/19
Kajsa Hilferink, Vice Ordférande 18/19



Proposition 2019:03 Stadgeandringar

Bakgrund

Forslaget innefattar att justera stadgarna sé& att dem passar den nuvarande
verksamheten, samt justeras for att bli tydligare och mer grammatiskt korrekt.

Mot bakgrund av ovanstdende yrkar styrelsen:

o Aft godkd&nna styrelsens férslag om stadgedndringar IMF-
féreningens styrelse 2019/2020 genom:

Linnea Larsson, Ordférande

Stavfel och mindre korrieeri bland annat:

§ 23 Extrainkallat féreningsmote for ett visst givet drende halls snarast under pagaende termin om
styrelsen eller minst 20 personerl av IMF-Foreningens ordinarie medlemmar skriftligen sa yrkar. For
extrainkallat foreningsmote géller i dvrigt tillampliga delar av dessa stadgars paragrafer.

§ 30 Utover vad som i 6vrigt avses i dessa stadgar aligger det styrelsen:

- Att ansvara fl('jr IMF-F6reningens langsiktiga verksamhet inflt')r foreningsmotet.

§ 32 Misstroendeforklaring gentemot personer vilka innehar en fortroendepost inom féreningen trléider
i kraft efter beslut av foreningens styrelse. Om en styrelseledamot gravt har misskott sitt
fortroendeuppdrag har styrelsen rlétt att missfortroendeforklara styrelseledamoten. FI6r ett
uteslutande kravs - en _ majoritet med minst 2/3 av ett féreningsméte for att kunna
faststdlla misstroendeforklaringen.

§ 38 Medlem rekommenderas .ej inneha ledamotspost i presidiet samtidigt som annan
fortroendevald post. Med fértroendepost menas i detta avseende post som viljs av féreningsmotet eller
styrelsen, sa som general fér IMF-Féreningens rookieperiod.



Ovriga dndringar:

§ 11 Hedersmedlem kan utses efter forslag fran styrelsen eller forslag till styrelsen fran minst 30
foreningsmedlemmar. Hedersmedlemmen skall vara en person som genom sina insatser for IMF-
Foreningen anses fortjant av det. Vinner ej forslaget minst % majoritet av de angivna résterna anses
forslaget ha fallit och vidare skall personens namn ej protokollféras. Beslut fattas pa foreningsmote.
Hedersmedlemskap ar kostnadsfritt och livslangt.

§21 Vid verksamhetsarets forsta ordinarie féreningsmote skall féljande punkter finnas upptagna pa
foredragningslistan:

§ 22 Vid verksamhetsarets andra ordinarie foreningsmote skall foljande punkter finnas upptagna pa
foredragningslistan:

25

w

ratt att teckna firmal .essa ager dven attestratt. Attestratt kan bifallas andra
ledamoter for att underlatta arbetet. Forenings firma ar IMF-Foreningen vid Malardalens hdgskola.
Dessa ager endast ratt att teckna firma i en forening. Vid uttag fran IMF-Foreningens bankkonto samt
betalning av fakturor ska bada firmatecknare godkanna.

§ 29 Protokoll skall féras vid samtliga styrelsemdten. _

wn
w



Bilaga 7
Verksamhetsberattelse Rookieperioden 2019

Rookieperioden ir en tre veckor lang introduktionsperiod for de nya studenterna som blivit
antagna till Internationella marknadsforingsprogrammet vid Mélardalens Hogskola. Denna
period borjade med en introduktionsdag den 29:e augusti och avslutades med en sista tillstillning
den 20:e september. Under denna period har flertalet aktiviteter genomforts som har uppskattats
hogt av studenterna. Aktiviteterna har skapat en gemenskap hos de nya studenterna och gett dem
god insikt 1 hur studielivet pA MDH ser ut. Studenterna har med detta &ven fatt inspiration till att
engagera sig mer i foreningens aktiviteter som fortsitter efter Rookieperiodens slut. Syftet med
Rookieperioden dr inte bara att de nya studenterna ska liara kdnna sina nya studiekamrater, utan
dven att de ska fi en god inblick i vad det innebér att vara student. De flesta nya studenter som
borjade programmet visste inte innan Rookieperioden vad det innebar att genomfora hogre
studier, men véra faddrar har funnits tillgangliga for att kunna besvara fragor och hjilpa de nya
eleverna att kinna sig trygga 1 sitt val att borja studera pa hogskolan.

Ett flertal av vara aktiviteter valde vi att anordna tillsammans med andra foreningar. Var avsikt
med detta var att de nya studenterna skulle f4 mdjlighet att lara kiinna fler elever &n bara de som
ingér 1 vér forening. Ett exempel pa en av de genomforda aktiviteterna dr Bjorndkampen som vi
anordnade tillsammans med Mélekon. Dagen gick ut pd att vi dkte en gemensam buss ut till
Bjornon som ar ett fritidsomrade lite utanfor Viasteras. Val pa plats fick studenterna i olika
grupper genomfora ett antal olika tdvlingar tillsammans, vi bjod pa lunch och hade allmént en
vildigt vanskaplig och god stimning bade féreningarna och rookies faddrar emellan. Tévlingarna
fungerade som ett superbra verktyg for att skapa sammanhéllning mellan alla eftersom
studenterna behovde samarbeta med varandra for att kunna vinna i de olika tdvlingarna. Vi
avslutade dagen med att spela lite fotboll tillsammans innan vi gemensamt tog bussen tillbaka till
skolan. En heldag pa Bjornon helt enkelt! En annan popular aktivitet hos de nya eleverna var
grillkvillen som vi arrangerade andra dagen pé Rookieperioden. Det var ett hogt deltagande och
verkade vara vildigt uppskattat av bade de nya studenterna och vara faddrar. Dessa tva
aktiviteter utgdr endast ett ytterst litet urval av de manga aktiviteter som genomforts under de tre
veckorna Rookieperioden pagick, varav samtliga har varit mycket uppskattade av de nya
studenterna.

Det har alltid varit ett stort fokus fran bade arrangdrerna och dvriga engagerade i projektet att
alkohol ska skotas pa ett bra sitt, vilket i praktiken har resulterat i regler bade fran skolan och
foreningarna sjélva. Reglerna dr utformade sa att de beskriver att eventuella problem ska l9sas
med stringa konsekvenser, vilket riktar sig till de engagerade i projektet och inte de nya
studenterna. Syftet med detta har varit att skapa en vilkomnande milj6 for de nya studenterna
och f& dem att kénna sig sékra 1 de aktiviteter som anordnas. For de nya studenterna har vi
istdllet uppmanat till en hdlsosam konsumtion, samtidigt som vi alltid haft alkoholfria alternativ
tillgéngliga. Vid samtliga aktiviteter har det alltid varit nyktra faddrar pa plats fram tills det att
sista rookien har gatt hem. Den allra frimsta anledningen till att vi haft dessa dr for att de ska
fungera som en trygg punkt for alla nya studenter (men sjédlvklart dven faddrar om s& hade varit



fallet). Att ha ndgon pa plats att prata med ifall ndgot ovéntat skulle hénda tycker vi &r viktigt.
Nyktra faddrarna finns dven till for att de studenter som valt att inte konsumera alkohol inte ska
kénna sig utanfor.

De symboler som har anvénts under Rookieperioden har skapat en stor del av den gemenskap
som de nya studenterna upplevt under Rookieperioden.

Det har varit bland annat trdjor till generaler och faddrar for att det ska vara enkelt att se vilka vi
ar och att vi tillhor IMF-foreningen. Med hjilp av fiskehattar har de nya studenterna fatt en
gemenskap da de burit lika symbol under dessa tre veckor, vilket har varit ett enklare sitt for
dem att ldra kénna sina nya klasskamrater for att enkelt se vilka de &r. Dessa olika symboler har
skapat en trygghet bland bade de nya studenterna och faddrarna genom att de nya studenterna latt
har kunnat se vem de haft mojlighet att vinda sig till. Faddrarna har enklare kunnat se vilka som
varit tillhorande IMF da de stindigt haft pa sig sina fiskehattar respektive faddertrdjor. Detta har
dven inneburit att faddrar kunnat ta hjilp av varandra vid eventuella behov.

Sammantaget kan vi konstatera att Rookieperioden 2019 varit ett lyckat projekt dér bade de nya
studenterna och faddrarna kunnat utvecklats tillsammans och fatt inspiration till att fortsitta sina
studier pa Milardalens hogskola. Dessa slutsatser grundas inte endast pa egna iakttagelser utan
baseras dven pa den feedback som mottagits av de nya eleverna samt foreningens styrelse och
medlemmar som deltagit under hela projektet.

Totala kostnaden for Rookieperioden 2019 blev: 79 550 kr
Totala intikten for Rookieperioden 2019 blev: 65 310 kr

Resultat: -14 240 kr



Bilaga 8
Métesteknik & Ordning

Diskussion & beslutsfas

En punkt pd féredragningslistan inled alltid med ett féredrag av ansvarig person.
Ddrefter kommer en diskussion ddr alla med yttranderatt far delta. Efter diskussion s&
kommer motet att gé& in i beslutsfasen. Nar motet gaitt frén diskussion till beslut sé fér
ingen vidare diskussion foras, inga yrkanden tilldggas, jdmkas eller dras tilloaka.

Ovriga fragor )
Inga beslut far tas under punkten Ovriga fr&gor. For att beslut skall tas i en fréga krdvs
att den dr upptagen pd féredragningslistan.

Ndrvaro- och yttranderatt

Tidigare praxis har varit att métet beslutar att alla né&rvarande har nérvaro- och
yttranderatt. Det innebdr i praktiken att alla kan vara med pd mdtet och diskutera de
frdgor som behandlas. Vid omrdstning réstar enbart de som medlemmar i féreningen.

Motesledaren

Métesledaren bryter talarlistan vid tre fillféllen. Dessa dr:
* Ordningsfraga.

» Sakupplysning.

* Replik.

Métesledaren har rétt att varna en talare dé denne inte hdller sig till dmnet eller gor sig
skyldig till personliga pdhopp.

Det dr ocksd Motesledarens uppgift aft:
* Sammanfatta diskussionen.

* Redogora fér de forslag som finns.

* Foresld beslutsordning.

Ordningsfraga

Ordningsfragor ar frdgor som berér sammantrédesordningen. Métesledaren skall
genast ta upp fradgan fill diskussion och beslut. Exempel p& ordningsfrégor kan vara
fikapaus eller streck i debatten.

Streck | debatten

Streck i debatten innebdr att diskussionen férkortas. D& streck i debatten inforts
behandlas inga nya yrkanden och inga nya talare tas upp pd talarlistan. Innan streck
satts har den som vill ratt att sGtta upp sig pd talarlistan en gdng, darefter justeras
yrkandena.

Yrkande att ga till beslut

Att gd fill beslut innebdr att diskussionen avslutas. Om yrkan att gé till beslut bifalles, har
motet gdtt till beslut. Det innebdr att talarlistan stryks samt att inga nya yrkanden fér
ladggas till, jdmkas eller dras filloaka. Om frégan vécks under ett inldgg och bifalles fér
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inldgget avslutas innan moétet har ansetts gatt till beslut. Det ska p&pekas att detta ar
ett valdigt drastiskt medel att ta till och bor utnyttjas sparsamt.

Sakupplysning
Sakupplysning innebdr att fakta delges som dr relevant féor pdgdende debatt. Innebdr
inte att ett Idngre anférande i frdgan hdalls.

Replik
Replik kan begdras av ndgon som blivit direkt utpekad.

Yrkanden
Eftt yrkande &r ett forslag till beslut. Det finns flera olika typer av yrkanden:

Formella yrkanden
Behandlas alltid fére 6vriga yrkanden. Dessa berdr inte sjdlva sakfrdgan utan hur eller
ndr ett beslut skall fattas. Formella yrkanden kan vara av fyra olika slag:

Ajournering
Motet skjuts upp for att dterupptas senare.

Bordlaggning
Frdgan tas upp vid nésta mote.

Remiss
En fr&ga skjuts till en person eller arbetsgrupp for att beredas.

Aterremiss
Frdgan har varit hos en beredningsgrupp och aterskjuts dit for att utredas
ytterligare.

Sakyrkanden
Sakyrkanden rér sjélva sakfrdgan som diskuteras.

Originalyrkande
Féredragarens yrkande.

Nytt yrkande
Forslag som ar helt annorlunda.

Avslagsyrkande
Avsldr originalyrkande.

Tilaggsyrkande

Yrkande som tillstyrker originalyrkande | princip, men lagger fill nGgot.

Andringsyrkande
Yrkande som fillstyrker originalyrkande | princip, men é&ndrar ndgot.
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